
Fiche FORMATION

FORMATION COMCOLORS
Développer ses compétenes au service de la relation

• Soi : Mieux vous connaître en tant que communicant.e, manager, collaborateur.trice, 

négociateur.trice, commercial.e ou autre !

• Les autres : Identifier votre interlocuteur facilement et comprendre ses attentes en 

termes de communication.

• La relation : Faire en sorte de rester vous-même tout en vous adaptant à l’autre, c’est 

ça l’agilité relationnelle !

OBJECTIFS

Au début du programme, vous précisez les objectifs que vous souhaitez atteindre en

venant à la formation.

Nous réalisons ensemble le parcours suivant :

• Appropriation de mon profil Comcolors et de ma personnalité

• Détection du profil et de la personnalité de mon interlocuteur, regard, écoute, outils

• Mise en cohérence de ma posture de communicant.e

• Gérer le stress lié à ma personnalité

• Faire les bons choix, choisir les bonnes stratégies pour moi-même

• Activer les bons leviers de motivation intrinsèques

• Réalisation d’un plan de developpement individuel et/ou collectif

PROGRAMME DE FORMATION

DURÉE
2 jours soit 14h de

formation

MODALITÉS
Groupe de 6 à 10 

personnes

MÉTHODES
Des tests de 

personnalités, des jeux 

de rôle, des mises en 

situation, des 

échanges avec ses 

pairs

TARIFS
950€ net de taxe

Nous contacter pour les 

formations intra-entreprises    

et sur-mesure

CALENDRIER
Prochaine session inter :

25 et 26 novembre 2024

ÉVALUATION
Autoévaluation à 

travers des mises en 

situation débriefées 

par le formateur.

De recommandation

en 2023
100%

d’atteinte des 

objectifs de formation

en 2023
100%

DÉLAI
Après accord, 15 jours mini



ACCOMPLIR est certifié QUALIOPI depuis novembre 

2020 au titre des actions de formations et bilans de 

compétences.

Les 5 blocs de compétences attestés sont :

• Motiver et mobiliser durablement ses collaborateurs en

donnant sens, cohérence et signes de reconnaissance, afin de

maintenir un niveau d’engagement élevé ;

• Fixer des objectifs et déléguer en choisissant le mode de

management, le style de délégation approprié en fonction du

niveau d’autonomie de son collaborateur et de ses talents

afin d’atteindre les résultats visés ;

• Poser le diagnostic d’un manque de performance en utilisant

une méthode outillée et objective afin de mettre en place des

actions managériales visant à améliorer la performance et la

motivation de ses collaborateurs ;

• Communiquer de façon assertive en vue de faire passer des

messages tout en établissant des relations constructives ;

• Mener des entretiens en utilisant des techniques d’entretien

afin de recruter des candidats et d’accompagner ses

collaborateurs.

RENNES

Flex-O - 801 Av. des Champs Blancs

35 510 Cesson-Sévigné

NANTES (Siège social) 

8 Avenue Jacques CARTIER

44 800 St Herblain

Marie Lemasson

info@accomplir.fr

02 40 48 46 34

CONTACT NOS ADRESSES

LIMOGES

13 rue Thomas EDISON

87 200 St Junien

FICHE FORMATION

FORMATION COMCOLORS
Développer ses compétences au service de la 

relation

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION 

AVEC ACCOMPLIR ?

Jeux de rôles, mises en situation, échanges avec ses pairs,… entre exercices pratiques et

bases théoriques, la pédagogie ACCOMPLIR s’adapte à vos problématiques et favorise une

assimilation durable des apprentissages.

L’outil Comcolors est un modèle français abouti et solide utilise dans de nombreuses

situations professionnelles qui a fait ses preuves depuis de nombreuses années.

TEST ET BILAN DE PERSONNALITE INCLUS : 25 pages détaillées pour mieux vous connaitre !

Une application à télécharger pour bénéficier des apports de la formation sur le long

terme.

ACCESSIBILITÉ 

HANDICAP
Locaux et formations 

accessibles à tous. 

Pour en savoir 

davantage sur 

l’accueil des 

personnes en 

situation de 

handicap, nous 

contacter. 

PRÉ-REQUIS
Aucun

FINANCEMENT
OPCO

Financement personnel

ou entreprise

DÉONTOLOGIE
Les consultants sont tenus 

au secret professionnel

Mise à jour : septembre 24

MODALITÉS 

D’ACCÈS
entretien
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