Fiche FORMATION

BILAN DE COMPETENCES

accomplir COMCOLORS

ACCORDE VOS TALENTS

“7°  OBJECTIFS DUREE
24h dont 17h
°  Vous sentir bien, &tre épanoui dans votre travail, aligné avec ce que vous faites, d’entretiens individuels
*  Vous permettre d’élaborer un projet professionnel en phase avec qui vous étes, vos o
talents et totalement aligné avec votre singularité,
* Faire émerger et définir les éléments de mise en ceuvre d’un changement/projet
professionnel réaliste et réalisable. \CAl,'E,N,DRlER
A définir avec le
consultant
Quand le mobiliser ?
Lorsque vous ne trouvez plus de sens a ce que vous faites, que vous ne vous épanouissez g
plus, quand cela devient difficile de trouver ’élan d’aller au travail. )
Le bilan de compétences vous permet d’avoir un regard extérieur et professionnel au DELAI

Apres accord

travers d’un accompagnement personnalisé. : -~
15 jours minimum

EE DEROULEMENT DU BILAN DE COMPETENCES COMCOLORS =S

—

Il se déroule en trois phases : TARIFS
1 950 € Net de Taxe

Nous contacter pour les
bilans intra-entreprises
et sur-mesure

Préliminaire Investigation Conclusion ]
Vous exprimez vos ° Vous identifiez votre profil avec le test Nous réalisons un @

besoins et nous comcolors®, une approche unique dans votre bilan de LIEUX

. L. . s . s Lorient (56), Saint Junien

analysons ces derniers, région qui vous permettra de maniere ludique et [’accompagnement (87) Ou a distance
nous vous informons accessible de mieux vous connaitre et d’analyser au travers de la

des conditions de facilement votre fonctionnement au travail restitution du w

déroulement du bilan, * Nous analysons votre personnalité (vos rapport de synthese.

identifions ensemble caractéristiques, votre motivation, vos aspirations, METHODES

les méthodes et vos valeurs, ce qui fait sens pour vous...), Un rendez-vous est A}ternanf:e

. s , . fixé 6 mois aprés la d’entretiens

techniques a mettreen * Nous examinons votre parcours professionnel et fin de individuels avec le
ceuvre au regard des personnel afin de capitaliser sur vos connaissances I’accompagnement, consultant dedie et

d’un travail personnel

objectifs. pratiques et théoriques, et savoir-faire, poulr faire un point portant sur
s . s sur l’état )4 ;
*  Puis, nous partons des éléments mis en lumiére liés i I’élaboration et la
‘ ] ) d’avancement de maturation du(es)
a votre singularité et vos points forts pour élaborer votre (vos) projet(s) d’évolution
un projet professionnel basé sur vos potentiels, projet(s). ' professionnelle. Le
consultant apporte au
° Mise en mouvement, champ des possibles, bénéficiaire une aide
°  Enfin, nous construisons le plan d’actions qui vous methodologique et
analytique
permettra de mettre en ceuvre votre projet.
MODALITES
D’EVALUATION

Synthese du bilan de
compétences




FICHE FORMATION

BILAN DE COMPETENCES
COMCOLORS

POURQUOI EFFECTUER VOTRE BILAN DE COMPETENCES PRE-REQUIS
AVEC ACCOMPLIR ? Si a distance, disposer

d’un PC avec micro
v s . . . R ) 5
Votre consultant dédié vous accompagne tout au long de ce bilan. Si besoin, un accompagnement a A G BETE

- . e . f p X . .
la prise en main de l °}'t,‘l de v1s1oc9nference vous sera propose lors de 'entretien prealetble. _ e ETER GBS
v Votre bilan personnalisé est centré sur vos talents naturels et toutes vos ressources qu’elles soient : Sen(l 2
- un lieu calme et isolé.
professionnelles ou personnelles,
v" Plusieurs supports aux entretiens sont proposés en fonction de vos objectifs, de vos besoins, de
votre cheminement : des questionnaires, tests, référentiels métiers, outil d’orientation... S5
v Une plateforme digitale vous permet de réaliser des travaux intersessions puis leur consultation, -
notamment pour les exploiter lors des entretiens avec votre consultant, MODALITES D’ACCES
v Un acteur expérimenté et reconnu : ACCOMPLIR réalise des bilans de compétences depuis 2001. X , .
Le bilan de compétences est une action de formation qui entre dans le champ d’application des dispositions relatives a la formation Entretien en presentlel,

professionnelle continue. Il est soumis aux articles L.1233.71, L.6313-1, L.6313-4 , L.6313-10 et R.6313-4 & R.6313-8 du Code du travail visio ou téléphonique.
portant sur ’objectif, le contenu, le déroulement du bilan. Le prestataire en charge du bilan est soumis aux obligations préalables et

durant la réalisation du bilan qui sont définies dans les articles L.6313-4 et R.6313-4 a R.6313-8 du Code du travail.

Avec

ACCOMPLIR, Passion //// Mmmm1 FINANCEMENT
révélez votre Ce que vous L

almez Eligible CPF, retrouvez
notre offre sur :

iCCigat*

professionnel
/// \ MON
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Profession Vocation ACCESSIBILITE

HANDICAP

* L’ikigai est un concept japonais, un brin philosophique. Le terme n’a pas d’équivalent en francais, mais il peut se traduire par « raison Locaux. et fo\rmat10ns
d’étre » et « joie de vivre ». En somme, l’ikigai, c’est ce qui fait sens dans la vie d’une personne. accessibles a tous.

— z Pour en savoir davantage
sur ’accueil des
% accomplir

personnes en situation
de handicap, nous

contacter.
ACCORDE VOS TALENTS
ACCOMPLIR révéle vos talents naturels pour en faire des (%]
points forts. ’ i
ACCOMPLIR est un cabinet de conseil et de formation en DEONTOLOGIE

Les consultants sont
tenus au secret
professionnel

ressources humaines et management, créée en 2001 et
spécialisée dans l'accompagnement.

ACCOMPLIR est certifié QUALIOPI depuis novembre 2020 pour

ses actions de formation et bilans de compétences. Mise & jour : septembre 24

CONTACT NOS ADRESSES

Marie Lemasson I NANTES (Siége social) I RENNES LIMOGES
8 Avenue Jacques CARTIER Flex-O - 801 Av. des Champs Blancs 13 rue Thomas EDISON
% LZayagan s 44 800 St Herblain 35 510 Cesson-Sévigné 87 200 St Junien

™ info@accomplir.fr



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/modalite/localite/resultats?q=%7B%22ou%22:%7B%22modality%22:%22EN_CENTRE_MIXTE%22,%22type%22:%22CP%22,%22ville%22:%7B%22nom%22:%22NANTES%22,%22codePostal%22:%2244000%22,%22codeInsee%22:%2244109%22,%22coordonnee%22:%7B%22longitude%22:-1.5478069,%22latitude%22:47.23218%7D,%22eligibleCpf%22:true%7D%7D,%22debutPagination%22:1,%22nombreOccurences%22:6,%22quoi%22:%22bilan%20de%20comp%C3%A9tences%22,%22quoiReferentiel%22:null,%22certifications%22:null,%22contexteFormation%22:%22ACTIVITE_PROFESSIONNELLE%22,%22distance%22:50000,%22nomOrganisme%22:%22ACCOMPLIR%22,%22conformiteReglementaire%22:null,%22endDate%22:null,%22startDate%22:null,%22evaluation%22:null,%22niveauSortie%22:null,%22prix%22:null,%22rythme%22:null,%22onlyWithAbondementsEligibles%22:false,%22durationHours%22:null%7D
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